
仕 様 書

１　委 託 業 務 の 概 要

（１） 佐久市立国保浅間総合病院ストレスチェック結果票作成業務

（２） 納品場所：長野県佐久市岩村田1862番地１

　　　　　　　 佐久市立国保浅間総合病院 総務課　総務係

（３） 契約期間：契約日～令和１１年３月３１日

２　業 務 構 成

　　　 ストレスチェック　　

       令和5年度実績数　　　病院職員 567名

３　業 務 の 内 容

（１）

（２）

（３） ア

（ア）

（イ）

（ウ）

イ ストレスチェック個人結果票（電子データ）

ウ 受検者一覧（Excel形式）

エ 集団分析結果表（Excel形式かWord型式）

オ 高ストレス者プロフィール（Excel形式と電子データ）

（４）

（５）

４　その他

（１）

（２）

（３）

結果報告書型式は、病院と協議しながら受検者が分かり易い説明が記され、見やすいレ
イアウトにすること。

病院はストレスチェック対象者データをチェック票送付期日２週間前までに提出するも
のとする。

入札については受検者一名分のストレスチェックに係る費用総額の単価（税抜）にて見
積ること。

本仕様書に定めない事項については、その都度協議のうえ実施すること。

病院が提供するストレスチェック対象者データ（Excel形式）を基に対象者情報が印刷さ
れた職業性ストレスチェック簡易調査票（以下「チェック票」という）を作成し、病院
が指定する期日までに納品すること。

病院より送付があった回答済チェック票より、以下(3)ア～オを作成し回答済チェック票
受領後３週間以内に病院に納品すること。実施者から受検した職員へストレスチェック
結果票を通知する際には、他の者に見られないよう封書にて通知する。

ストレスチェック個人結果票（紙媒体）

個人のストレスプロフィール（ストレスの特徴や傾向をわかりやすく数値、
図表等で示し、それぞれの因子についてのコメントが記入され、さらに総合
的なコメントがあること）

個人のストレスの程度及び高ストレス者に該当するかどうかを示した結果

面接指導対象者にあたっては面接指導の申出窓口及び申出方法を提示した文
章を同封する事

当業務は厚生労働省にて指示のある「労働安全衛生法に基づくストレスチェック制度マ
ニュアル」の「ストレス程度の評価方法及び高ストレス者の選定方法・基準」に基づ
き、調査票等を作成すること。


